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ETICKY KODEX HDL Automation s.r.o.

1. ZASADY FIREMNI KULTURY A POZADAVKY NA ETICKE CHOVANI
1.1 DodrZovani pravnich predpist a internich norem
Dodrzovat pravni predpisy patii k hlavnim zasaddm spolecnosti HDL Automation s.r.o. (dale také ,HDLA).

Vsichni zaméstnanci spolecnosti HDLA, ¢lenové jejiho Managementu ale i vSechny subjekty (spole¢nosti,
konzultanti, agenti, zastupci, atd., véetné zaméstnanc( téchto subjektl) jednajici ve jménu a ve prospéch
spole¢nosti HDLA ¢i v jejim zastoupeni, nebo subjekty v takovém postaveni, které by mohlo byt vnimano
jako jednani ve jménu a ve prospéch spolecnosti HDLA ¢i v jejim zastoupeni (obé skupiny subjektl dale jen
jako ,,obchodni partnefi“) jsou povinni jednat v souladu s pravem a dbat, aby nedochazelo k jeho
porusovani. Chovani zaméstnanc(, ¢lenli Managementu a obchodnich partnert v souladu s pravem
zahrnuje dodrZovani:

a) pravnich predpist Ceské republiky,

b) zavaznych internich predpist spolecnosti HDLA,

c) internich predpisl spole¢nosti HDLA, tykajicich se zejména pracovnich povinnosti zaméstnanc,
pozarni ochrany, bezpecnosti prace, prevence havarii, hlaSeni mimoradnych uddlosti, ochrany
osobnich dat a dalSich neverejnych informaci, které jsou vytvotreny v souladu s pravnimi predpisy a
zaroven specifikuji rozpracovani pravnich predpist do praktického pouZiti ve spole¢nosti a

d) pravidel etického chovani (Etického kodexu).

Vsichni zaméstnanci musi dodrzovat veskeré obecné zavazné pravni predpisy a jsou povinni vyvarovat se
jakéhokoli poruseni zakona zvlasté v oblasti moznych trestnépravnich postihd, ale musi také vzit v ivahu i
disciplindrni dlsledky, které by vznikly porusenim povinnosti, vyplyvajicich z pracovni smlouvy.

Spolecnost HDLA zde deklaruje svoji zakladni zasadu a upozorfuje viechny subjekty, které podléhaji
plsobnosti tomuto Etickému kodexu, Ze je pro ni nepfipustné tolerovat jakoukoli formu jednani a trestné
¢innosti ¢i neetické Cinnosti, ktera by ji mohla byt pricitana jako ¢inénd v jejim zajmu nebo v jeji prospéch, a
to zejména pak trestna cinnost, kterd je podfazena pod ustanoveni zdkona ¢. 418/2011 Sb., o trestni
odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni pozdéjsich predpist *). Jakékoli takové jednani
je naprosto nepfipustné a je v pfimém rozporu s poZzadovanymi zakladnimi pravidly jednani spole¢nosti
HDLA a v pfimém rozporu se zajmy spole¢nosti HDLA a jejiho vedeni.

1.2 Odpovédnost za dobré jméno spolecnosti HDLA na verejnosti

1.2.1  Spolecnost HDLA v souladu s Etickym kodexem prosazuje dodrzovani integrity (tj. etiky
a dlvéryhodnosti) v jednani spolec¢nosti. Management spolecnosti se snazi jit zaméstnanclm prikladem
vlastnim etickym chovanim, aktivné se podilet na sifeni Etického kodexu a dbat na jeho uplatnéni v praxi.

1.2.2 Snahou spolec¢nosti HDLA je naplfiovat etické, ekologické, socialni a dalsi zavazky vici verejnosti, a
to na zakladé plnéni kazdodennich povinnosti svych zaméstnanci s cilem zamezit neadekvatnimu chovani,
které by mohlo spole¢nost HDLA poskodit na verejnosti.
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1.2.3 Vyse uvedeny systém odpovédnosti spole¢nosti HDLA ve vztahu k verejnosti je podpofen souborem
zavaznych internich predpist (Compliance program), kterymi se zaméstnanci fidi, a to véetné pracovné
pravni a trestné pravni problematiky. Zaméstnanci a spolupracovnici spole¢nosti HDLA jsou povinni
vyvarovat se takového jednani, které by mohlo poskodit dobré jméno spole¢nosti HDLA u jejich klientd,
obchodnich partneri a verejnosti.

1.2.4 Kontrolou systému Compliance je povéfen Compliance manager za podpory Compliance
managementu.

13 Vzajemny respekt, poctivost a integrita

1.3.1 Zaméstnanci a obchodni partneti spole¢nosti HDLA jsou si védomi svych povinnosti

a zodpovédnosti, vyplyvajicich z internich a pravnich predpist, zvlasté vsech zakonU a dalsich pravnich
predpist platnych na Gzemi CR, véetné zavaznych norem EU a tohoto Etického kodexu, a to jak v interni
spolupraci, tak vaci externim partnertim, organiim statu a vSem ostatnim subjektim, se kterymi budou
v kontaktu jménem spolecnosti HDLA.

1.3.2 Spolecnost HDLA:

a) zajistuje srovnatelné podminky pro zaméstnance a obchodni partnery bez rozdilu véku, rasy,
narodnosti, ndbozenstvi, pohlavi nebo hendikepu,

b) netoleruje nasili, vyhrizky, zastrasovani, jakékoliv Utoky ¢i jiné nevhodné chovani na pracovisti,

c) respektuje lidskou dastojnost, soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce a

d) kromeé rovného pfistupu a nediskriminace prosazuje tymovou spolupraci s ochotou sdilet
informace a poznatky a pomahat vhodnym zplsobem spoluzaméstnanci a dale

e) prosazuje inovace, nové navrhy a feseni, pfinosné zmény, nova reseni do praxe.

1.4 Vedeni, odpovédnost a kontrola vedoucich zaméstnanct

1.4.1 Vedouci zaméstnanec zodpovida za svéfené zaméstnance ve smyslu Organizacniho fadu

a pfislusnych povéreni.

1.4.2 S ohledem na zasady Etického kodexu je vedouci pracovnik povinen organizovat a kontrolovat
plnéni zadanych ukold, dbat pfitom respektovani pravnich predpisu a internich predpist a branit
jakémukoliv jejich poruseni.

1.4.3 Vedouci pracovnik netoleruje porusovani pravnich predpis( a pfi pokusu o poruseni pravnich
predpist vyvodi nekompromisné pracovné pravni dasledky. Je si védom toho, Ze poruseni pravidel

bezpecnosti prace, pozarni ochrany, zanedbani preventivnich opatfeni a Udrzby vede nejen k etickym
nasledkdm pro spolec¢nost a postizené zaméstnance, ale i k materialnim a finanénim skodam.

2. VZTAH K OBCHODNiM PARTNERUM A TRETIM SUBJEKTUM
2.1 Vztah k ufednim osobdam a protikorupcni pravidla

2.1.1 Spole¢nost HDLA jednoznacné deklaruje, Ze netoleruje jakékoliv formy korupce a vnima jako svou
nejen zdkonnou, ale i etickou povinnost korupénimu jednani pfedchazet a po svych zaméstnancich, ¢lenech
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Managementu a obchodnich partnerech poZadovat dodrZovani pravnich predpist, zasad
a etickych norem vyplyvajicich z Etického kodexu.

2.1.2 Spolec¢nost HDLA zakazuje svym zaméstnancim a ¢lenim Managementu pfislib ¢i schvaleni
poskytnuti Uplatku nebo ¢ehokoliv hodnotného ¢i jakékoli neptipustné vyhody Gredni osobé za ucelem
presvédceni takového osoby k provedeni jakéhokoliv Uredniho kroku nebo rozhodnuti, které by napomohly
k ziskani nebo udrZeni obchodni zakazky. Stejné tak se zakazuje jakakoli pleticha ¢i protizdkonné jednani ve
vztahu k vefejnym, ale i soukromym soutézim, zakdzkam a vybérovym fizenim.

2.1.3 Spolec¢nost HDLA zaroven uklada povinnost jednat stejnym zptsobem vsem obchodnim partnerdm.
Spolecnost HDLA tudiZ vyZaduje od vsech svych obchodnich partnert jednani v souladu
s témito zasadami a platnymi zakony.

2.1.4 Obchodni partnefi dale nesmi primo ¢i nepfimo realizovat, pfislibit nebo schvalit poskytnuti uplatku
nebo ¢ehokoliv hodnotného nebo jakékoli vyhody Uredni osobé za Ucelem presvédcéeni takového osoby

k provedeni jakéhokoliv ufedniho kroku nebo rozhodnuti, které by napomohly spolecnosti HDLA v ziskani
nebo udrzeni obchodni zakazky.

2.1.5 Zaméstnanci, ¢clenové Managementu ani obchodni partnefi nesmi poskytnout platbu uredni osobé
nebo nabidnout Uredni osobé jakékoliv pfinosné predméty nebo jakoukoli vyhodu bez ohledu na jejich
hodnotu jakozto nevhodny podnét pro takovou Uredni osobu ke schvaleni, nahradé, predepsani nebo
nakupu produktd spolecnosti HDLA, k ovlivnéni vysledku vybérovych fizeni nebo k jinému protizakonnému,
ale i jen nevhodnému jednani ku prospéchu obchodnich aktivit spole¢nosti HDLA.

2.1.6  Zaméstnanci, ¢lenové Managementu a obchodni partnefi musi byt sezndmeni s tim, jaké jsou
pravnimi normami stanoveny limity a omezeni na vysi finan¢ni podpory, darcovstvi nebo darf(, které by
mohly byt poskytnuty drednim osobdam. Obchodni partnefi musi vzit v vahu a spliiovat jakakoliv
aplikovatelna omezeni v rdmci realizace vlastnich aktivit pro spole¢nost HDLA. Pokud si neni obchodni
partner jisty vyznamem nebo aplikovatelnosti jakéhokoliv identifikovaného limitu, omezeni nebo
pozadavku zverejnéni ve vztahu k vlastni interakci s Ufednimi osobami, pak je takovy obchodni partner
povinen pozadat o konzultaci Compliance managera pred realizaci pfislusné aktivity.

vv s

2.2 DodrZovani zdvaznych pravidel soutéZniho prava

2.2.1 Zaméstnanci spolecnosti a zaméstnanci obchodnich partnerd jsou povinni dodrzovat pravidla
hospodarské soutéze.

2.2.2  Setkaji-li se zaméstnanec spolecnosti nebo zaméstnanec obchodniho partnera s pfipadem, ktery
vyZaduje pravni radu ¢i hodnoceni, obrati se neprodlené na Compliance managera.

23 Obchodni jednani
2.3.1 Spole¢nost HDLA nabizi a prodava své vyrobky a sluzby na zakladé jejich kvality a ceny.

2.3.2  VSechny smluvni vztahy musi byt schvaleny podle smérnice ¢i pracovniho postupu, ktery pravidla
schvalovani upravuje.

2.3.3  Obchodni vztahy musi byt v souladu s pravnimi piedpisy Ceské republiky a jsou dokumentovény
pfislusnymi doklady.
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2.3.4 V obchodni ¢innosti dbaji zaméstnanci pravnich predpisl v oblasti opatfeni proti legalizaci vynost z

trestné ¢innosti a financovani terorismu.
2.4 Obchodni zdvofrilost

2.4.1 Zaméstnanci, ¢lenové Managementu a obchodni partnefi nemohou ddvat nebo pfijimat dary
a pozornosti neodpovidajici béznym obchodnim zvyklostem, které by mohly byt chapany jako uplatek nebo

zvlastni vyhoda.

2.4.2 Zaméstnanci, ¢clenové Managementu ani obchodni partnefi nesméji pfimo ani nepfimo nabizet,
davat, poZadovat nebo akceptovat Uplatky za Géelem ziskani nebo udrzeni obchodnich vztah, s vyjimkou
firemnich dark( malé hodnoty (s logem firmy). Jiné dary musi byt taktné odmitnuty.

2.5 Pravidla pro zadavani zakazek a vyjednavani obchodnich vztahi

2.5.1 KaZdy potencionalni dodavatel, ktery chce ziskat od spole¢nosti HDLA zakazku, vidy o¢ekava Cestné
a nepredpojaté provéreni své nabidky, coz musi zaméstnanci spole¢nosti, ktefi maji v popisu svého
pracovniho mista zadavani zakazek, respektovat. TotézZ plati pro uzavirani obchodnich a prodejnich smluv se
zakazniky (odbérateli) spole¢nosti HDLA.

2.5.2 Zaméstnanec je povinen ohlasit nadfizenému jakékoli osobni zajmy, které by mohly ovlivnit zadani
a realizaci jeho sluzebniho ukolu (tj. prokazat v pfipadé pochybnosti svoji nezavislost na fesSeni pracovniho
Ukolu — takovym rizikem stfetu zajmud a mozné neobjektivity jsou napfiklad osobni ¢i profesni vazby/vztahy
zaméstnance a jemu blizkych osob s pracovniky/beneficienty obchodniho partnera, zainteresovanost
zaméstnance nebo blizké osoby na pfijmech obchodniho partnera, osobni obchodni vztahy individualni
povahy).

2.5.3 Nadfizeny zaméstnanec vZdy vyhodnoti riziko stfetu zajmU a rozhodne o dodatecnych opatienich v
oblasti kontroly a schvalovéni obchodniho vztahu, napf. o presunu odpovédnosti za vztahy s danym
partnerem na jiného pracovnika. Poda povinné e-mailové hlaseni pro Compliance managera s informaci

0 mozZném stfetu zajmu a jeho feseni.

2.5.4 Dodavatelé v soutéZi o zakizky nesméji byt jakkoli nezakonnym, ale byt i jen necestnym zplsobem
upfednostiovani nebo znevyhodnovani, podobné ani zdkaznici — odbératelé.

2.5.5 Zaméstnanci nesmi zadavat Zadné osobni objednavky ani uzavirat obchody s firmami, se kterymi
maji sluzebni kontakty, pokud by jim z toho mohly vzniknout urcité vyhody. Zejména v pfipadech, kdy ma
nebo by mohl mit zaméstnanec primy ¢i nepfimy vliv na zadavani zakazek této firmé. Stretem zajma je

i uzavirani takového obchodu osobou blizkou zaméstnanci za vzniku individualni vyhody.

2.5.6 Zaméstnanec smi pfijmout pouze pfimérené a divodné pozvani obchodnich partnert k projednani
zaleZitosti pracovniho Ukolu, nebo bylo-li by odmitnuti pozvani v daném prostredi v protikladu se zasadami
zdvofilého chovani.

2.6 Poskytovani dara spolecnosti

2.6.1 Spolecnost HDLA poskytuje Ucelové vazané penéini a vécné dary na financovani védy a vzdélani,
vyzkumnych a vyvojovych Gceld, kultury, Skolstvi, na pozarni ochranu, na podporu a ochranu mladeze, na
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ochranu zvitat a jejich zdravi, na ucely socialni, zdravotnické, ekologické, humanitarni, charitativni,

télovychovné, sportovni a politické apod.
2.6.2 Spolecnost HDLA postupuje ve véci poskytovani dard dle nasledujicich pravidel prispivani:

a) zasadné nevyhovuje zZddostem o pfispivani fyzickym osobam, neposkytuje ani platby i malych
¢astek na soukroma konta,

b) neposkytuje Zadné prispévky subjektim, které by mohly poskodit povést spolec¢nosti,

c) musi byt zndm pFijemce daru a konkrétni zplsob jeho vyuZiti pfijemcem,

d) wvyuZiti daru musi byt kdykoliv podloZeno predloZenim Uc¢tl, umoZnéna potrebna kontrola a
prispévek musi byt poskytnut bankovnim prevodem na zakladé pisemné smlouvy.

2.7 Zakaz prani Spinavych penéz

2.7.1 Spole¢nost HDLA odsuzuje provadéni veskerych transakci, které by mélo podobu prani Spinavych
penéz. Totéz jednani vyzaduje po svych zaméstnancich, obchodnich partnerech a zdkaznicich.

2.7.2 Pranim Spinavych penéz lze definovat situace, kdy se drzitel penéz pochazejicich z trestné Cinnosti
snazi zastfit jejich pravy plvod a vlastnika prostfednictvim rGznych transakci (tzv. ,vyprat” penize).
Spolec¢nost HDLA deklaruje, Ze obchoduje pouze s obchodnimi partnery a zdkazniky, ktefi maji dobrou
povést a u nichz je pfedpoklad, Ze se zabyvaji pouze legadlnimi ¢innostmi a jejichZ penize pochazi pouze
z legitimnich zdroja. Dlvéryhodnost takového jedince provéruje primérenym zplsobem z verejné
dostupnych zdroja.

2.7.3 Spole¢nost HDLA se nepodili na provadéni transakci za Uc¢asti financnich instituci ze seznamu
nespolupracujicich dariovych jurisdikci (tzv. dafiovych raji) nebo nebankovnich instituci.

2.7.4V pripadé podezieni, Ze zdkaznik ¢i obchodni partner zneuziva smluvniho vztahu se spole¢nosti HDLA
pro protipravni ucely, jako je legalizace vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu, je povinnosti
kazdého zaméstnance a ¢lena Managementu tuto skute¢nost neprodlené sdélit svému pfimému
nadfizenému, pracovnikovi personalniho odboru nebo firemnimu pravnikovi, pfipadné se obratit na Etickou
linku.

2.8 Zakaz Sikany a sexudlniho obtéZovani

2.8.1 Spole¢nost HDLA netoleruje jakékoliv chovani majici podobu Sikany ¢i sexualniho obtéZovani na
pracovisti.

2.8.2 Sikanou se rozumi jakakoliv forma fyzického &i psychického Gtoku majici podobu zesmé$fiovani,
poniZovani, utoku na lidskou distojnost, mobbing, bossing, jiné jednani v rozporu s dobrymi mravy ¢i
profesni etikou, biti ¢i poSkozovani véci jiného.

2.8.3 Sexualnim obtéZovanim se rozumi jakykoliv nevyzadany sexudlné podbarveny fyzicky ¢i verbalni
kontakt vici jedné nebo vice osobam.

2.8.4 Spole¢nost HDLA u svych zaméstnancl, obchodnich partneri ¢i zdkaznik( nepfipousti vyse uvedené
jednani a zaroven vyzyva ty, ktefi by se s takovym jednanim setkali (pfinejmensim ve zjevné zdvaznych
pfipadech), aby toto jednani neprodlené oznamili svému nadfizenému, firemnimu pravnikovi ¢i Compliance

managerovi. Tato osoba incident provéfi a vyvodi z néj patricné dusledky.
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3. ZAMEZEN{ KONFLIKTU ZAJMU

3.1 Zaméstnanci a ¢lenové Managementu se pfi pInéni svych Ukoll nesméji dostat do konfliktu zajmu
nebo loajality. Zaméstnanci mohou vykonavat vydéle¢nou ¢innost vedle svého zaméstnani za podminky, Ze
tato jejich ¢innost nezasahuje do opravnénych zajmu jejich zaméstnavatele.

3.2 Zameéstnanec je opravnén vykonavat vedle svého zaméstnani jinou vydéle¢nou ¢innost, kterad je
shodnd s predmétem cinnosti zaméstnavatele, jen s predchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele
(§ 304 zak. ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace).

33 Vydeélecnou ¢innosti se rozumi kazdd pravem dovolena ¢innost vykonavanad za ucelem ziskani
majetkového prospéchu, tedy mj. i podnikdni nebo ¢innost ¢lena orgdnu obchodni spolecnosti. Neni
rozhoduijici, zda vydélecna cinnost je vykondvana na zakladé pracovnépravniho vztahu, obcanskoprdvniho
vztahu nebo na zdkladé Zivnostenského nebo jiného opravnéni, ¢i skrytou formou.

3.4 Zaméstnanec v ramci svych aktivit nesmi vstupovat do konkurencnich a soutéznich aktivit ani vici
spolec¢nosti HDLA. MUZe vyvijet vydélecnou ¢innost vétsiho neZ drobného rozsahu v téchto oblastech pouze
po pisemném svoleni zaméstnavatele.

3.5 Stfetem zajmu je také predavani obchodnich informaci, doporuceni, know-how a podobnych
informaci spole¢nosti HDLA, které mohou napomahat konkurenénim aktivitdm jinych osob. Takové jednani
zaméstnance ¢i ¢lena Managementu je povaZovano za naprosto neptipustné a za zvlast zavazné poruseni
pravidel spolecnosti HDLA.

4. ZACHAZENI S INFORMACEMI A MLEENLIVOST

4.1 Efektivni spoluprace vyzaduje korektni a pravdivé poskytovani informaci ve spolec¢nosti ve vztahu k
investortim, zakaznikdm, obchodnim partnerim, vefejnosti a statnim institucim.

4.2 Veskeré zpravy, vykazy, sestavy dat pro interni a externi potfebu musi byt korektni a odpovidat
skutecnosti.

43 V souladu se zasadami fadné vedeného ucetnictvi musi byt data Uplnd, sprdvna, odpovidat v ¢ase i v
ucetnim software, cozZ plati také pro Gctovani sponzorskych darda.

4.4 Vinternich zaleZitostech spolecnosti, které nebyly dany vefejnosti ve zndmost, je tfeba zachovavat
mlcenlivost a jsou povaZovany za informace utajované, obchodni tajemstvi a neverejné. Jedna se napfiklad
o informace o organizaci spolecnosti a o jejim zafizeni, o postupy obchodni ¢i vyvojové, o rozvojové
programy a budouci zdméry spolecnosti a o Udaje z Ucetnictvi a interniho vykaznictvi véetné strategie
tvorby cen pro odbératele.

4.5 Zaméstnanci a ¢lenové Managementu jsou povinni aktivné chranit dGvérné interni informace
a neverejné informace, a to bez ohledu na jejich obsah ¢i formu. Povinnost miéenlivosti se nevztahuje na
informace, které zakladaji podezieni z protipravniho jednani.

4.6 MiIcenlivost je povinnost dodrzovat i po skonéeni pracovniho poméru ¢i jiného partnerského vztahu,
a to dle pfislusného ustanoveni zakoniku prace, ptripadné na zdkladé ujednani v pracovni (obchodni)
smlouvé a taktéz dle ostatnich pravnich predpisa.
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5. PREDCHAZENIi PROTIPRAVNIMU JEDNANI

5.1 Ke splnéni cilll Etického kodexu spolec¢nost HDLA provedla analyzu rizik, jejimz vysledkem byla
identifikace a zhodnoceni rizik pro jednotlivé typy protipravniho jednani ve vztahu k oblastem plsobeni
spoleénosti, véetné potencialniho ohrozeni zaméstnancu a ¢lent Managementu. Na zakladé vysledkd
analyzy spolecnost pfijala vhodna opatfeni a posilila vnitfni mechanismy k vylouceni ¢i omezeni faktor(
vedoucich ke spachani protipravniho jedndni v jejim zdjmu nebo v ramci jeji ¢Cinnosti. Spole¢nost HDLA
k této analyze pfistupuje v pravidelnych intervalech a ddle v pfipadé, Ze se zdsadné zméni pfedmét jeji
¢innosti.

5.2 Spolecnost HDLA dale provadi interni kontroly, na jejichz zakladé pfijima nalezita opatreni
k ndpravé. Zaméstnanci i clenové Managementu jsou povinni poskytnout v ramci internich kontrol
pfislusnym orgadndim spolec¢nosti plnou soucinnost.

53 Zameéstnanci a ¢lenové Managementu jsou pravidelné Skoleni oblasti v trestnépravnich rizik
a trestnych ¢inl a jejich znalosti jsou nasledné testovany. Déle jsou povinni podstoupit namatkové
testovani odolnosti vici korupénimu jednani a rizikovosti chovani v zatéZovych situacich.

6. SETRENI A RESENi PROTIPRAVNIHO JEDNANI
6.1 Zakladni principy

6.1.1 Spolecnost HDLA dlsledné dba, aby v souvislosti s jeji ¢innosti nedochazelo k jakémukoliv
protipravnimu jednani. Spole¢nost HDLA se zavazuje vyvinout veskeré mozné usili k odhaleni protipravniho
jedndni, zabranéni jeho pokracovani a s ohledem na konkrétni okolnosti pfipadu ucinit vhodna opatfeni k
vylouéeni nebo omezeni nasledkd.

6.1.2 V pripadé zjisténi protipravniho jednani jsou vSichni zaméstnanci a ¢lenové Managementu
spolec¢nosti HDLA povinni vynaloZit veskeré mozné Usili k jeho zabranéni, a k vylouceni ¢i omezeni jeho
nasledkd.

6.2 Eticka linka

6.2.1 Kazdy zaméstnanec a ¢len Managementu spole¢nosti HDLA je povinen nahlasit jakékoliv podezfeni,
Ze dochazi k protipravnimu jednani, které mize mit negativni dopad na spolecnost HDLA ¢i doslo k poruseni
etickych pravidel obsazenych v tomto kodexu, a to u svého nadfizeného nebo prostrednictvim Etické linky.
Oznamovatel muze ucinit podani s odkazem na své kontaktni informace nebo zcela anonymné. Veskeré
osobni Udaje budou shromazdovany, zpracovany a pouzity v souladu s prdvnimi predpisy o ochrané
osobnich udaju.

6.2.2 Jmenovany Compliance manager fesi viechny pfipady a podnéty, zaznamenané na Etické lince, na
kterou se Ize mimo osobniho kontaktovani Compliance managera obratit nize uvedenymi zpUsoby:
emailem: compliance@hdla.cz nebo postou na adresu: Compliance manager HDLA, AKZA, JUDr. Milan
Zapotocny, Telecska 7, 586 01, Jihlava.

6.2.3 Je-li podnét oznamen nadfizenému, je tento povinen bez zbyte¢ného odkladu predat podnét

Compliance managerovi.
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6.2.4 V pfipadé, Ze se oznamovatel domniva, Ze se se svym podnétem nemuze obrétit na vySe uvedené
subjekty (napf. pochybuje o jejich nepodjatosti), je tento opravnén obratit se pfimo na jednatele
spolecnosti HDL Automation s.r.o.

6.2.5 Spolecnost HDLA deklaruje, Ze proti oznamovateli, ktery v dobré vife poskytl podnét k Setteni,
nebudou ze strany spole¢nosti jako odvetna opatfeni vedeny zddné represivni kroky.

6.2.6 V pripadé, Ze zaméstnanec ¢i ¢len Managementu nenahlasi protipravni jedndni v souladu s vyse
uvedenym postupem, a poda sam v dobré vife ¢i za pomoci tfeti osoby organiim ¢innym v trestnim fizeni
trestni ozndmeni pro trestny Cin, ktery mohla spachat spolec¢nost HDLA, zaméstnanec spolecnosti nebo ¢len
Managementu, nebudou vici tomuto ze strany spolecnosti vedeny Zadné represivni kroky jako odvetna
opatreni.

6.3  Setieni protipravniho jednani

6.3.1 KaZdy podnét, zaznamenany Compliance managerem ¢i prostfednictvim Etické linky bude bez
odkladu detailné prosetfen. Compliance manager je opravnén zahdjit Setfeni skutec¢nosti, zda v zajmu
spolec¢nosti HDLA nebo v ramci jeji Cinnosti nedoslo k protipravnimu jedndni, i z vlastni iniciativy.

6.3.2 Kazdé interni Setfeni provétuje, zda k protipravnimu jednani skutecné doslo, a nasledné se posuzuje
jeho zdvaZinost, rozsah a mira Ucasti osob, které se na provérovaném protipravnim jednani podilely. Na
zakladé ziskanych podkladl Compliance manager vyhotovi protokol o provedeném Setfeni.

6.3.3 Zaméstnanci spole¢nosti HDLA a ¢lenové Managementu jsou povinni Compliance managerovi pfi
Setteni protipravniho jednani poskytnout veskerou soucinnost, zejména poskytnout vysvétleni, pracovni
dokumenty a dalsi informace, které si tento vyzada. Compliance manager je povinen zachovavat
mlcenlivost o veskerych skutecnostech, které jsou predmétem Setteni tak, aby nedoslo k zdsahu do
soukromi kontrolovanych osob.

6.3.4 Pokud Compliance manager pfi Setfeni protipravniho jednani dojde k zavéru, Ze doslo

k protiprdvnimu jednani, neprodlené pfijme opatreni, ktera pokracovani protipravniho jedndni zameazi.
Soucasné vyhotovi ndvrh feseni protipravniho jednani. V pfipadech, kdy je nutna soucinnost exekutivniho
managementu ve smyslu zabranéni dalSim pfripadnym hospodarskym Skodam, nebo jinym formam
majetkové ¢i nemajetkové Ujmy, je stanovena pro Compliance managera neprodlend oznamovaci
povinnost. V pfipadé, Zze Compliance manager vyhodnoti podnét jako nedlvodny, rozhodne o jeho
odloZeni.

st

6.3.5 V pripadé obzvlast komplikovaného Setteni protipravniho jednani, které vyzaduje dikladné pravni
posouzeni presahujici moznosti Compliance managementu, je Compliance manager povinen o tomto
uvédomit jednatele spole¢nosti.

6.3.6 Pokud oznamovatel neni spokojen se zplisobem vytizeni podnétu, miiZe podat ve lhité jednoho
mésice Zadost o prfezkoumani podnétu Etickému vyboru. Ten postup vyfizeni podnétu prezkouma
a rozhodne tak, Ze rozhodnuti Compliance managera potvrdi, nebo rozhodne o vraceni véci k dosetfeni.

6.3.7 Compliance manager je povinen vést evidenci o podanych podnétech, provedenych Setfeni
a opatrenich, ktera byla na zakladé téchto Setfeni prijata.
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6.3.8 Compliance manager pravidelné v intervalu jedenkrat za 6 mésicl informuje Eticky vybor ohledné
poctu povinnych podnétl za dané obdobi a zplsobu jejich vytizeni a dale ohledné vysledkl Setreni
provedenych z vlastni iniciativy.

6.4 Reseni protipravniho jednani

6.4.1 Po skonceni Settfeni protipravniho jednani Compliance manager vyhotovi pisemnou zpravu pro
generalniho feditele spolecnosti, jez obsahuje protokol o provedeném Setieni, seznam pfijatych opatreni
k zamezeni pokracovani protiprdvniho jednani a navrh reseni protipravniho jednani.

6.4.2 Na zakladé zpravy predloZené Compliance managerem je generalni freditel opravnén pfijmout
zavazné rozhodnuti o dalsim postupu, v€etné stanoveni sankce za protiprdvni jednani v souladu s pravnimi

a internimi predpisy spole¢nosti.

6.4.3 V pripadé zjisténi, ze byl spachdan trestny Cin, feditel spole¢nosti neprodlené rozhodne o podani
trestniho oznameni ¢i poskytnuti soucinnosti organtim ¢innym v trestnim fizeni.

*) Prdvnické osobé Ize dle zdkona & 418/2011 Sh., o trestni odpovédnosti prdvnickych osob a Ffizeni proti nim, ve znéni pozdéjsich
predpisd, pricitat odpovédnost za protiprdvni jedndni, jestliZze bylo spdchdno (i) statutdrnim orgdnem nebo ¢lenem statutdrniho
orgdnu, ¢i jinou osobou ve vedoucim postaveni v ramci pravnické osoby, kterd je oprdavnéna jménem nebo za prdvnickou osobu
jednat, (ii) osobou ve vedoucim postaveni v ramci pravnické osoby, kterd u této prdavnické osoby vykonava ridici nebo kontrolni
cinnost, (l1l) za urcitych podminek ten, kdo vykondvd rozhodujici vliv na Fizeni této pravnické osoby a (iv) za urcitych podminek
zaméstnancem pri plnéni pracovnich ukold.
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